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1. Общие полOжения.

настояши0 правила внутреннег0 распорядка обучаюшихся МуниципальнOго
бюджетного общеобразовательного учреждения ксредняя общеобразовательная школа
ЛЬ 220) (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от
24,0].l998 Л! l24-ФЗ "об основных гарантиях прав ребенка в РосЪийской Федерации'',
Федеральным законо\,I о,г 29,12,2о12 лЬ 21з-ФЗ "об образовании в Российской
Федерации"" Федеральным законом от 24,06.1999 N9 l20-ФЗ "об основах системь]
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", приказом
Минобрнауки России оТ 15.03.2013 JVQ 185 "об утверждении Порядка применения к
обучающимсЯ и снятиЯ с обучаюtцихся мер дисциплинарного взыскания", уставомобразовательной организации.

правила разработаны с целью реализации положений нормативных
актов Российской Федерации, эффективной организации образовательного
соблюдения прав и свобод уLlастников образовательных отношений.
личностных качеств обучающихся.

правила устанавливают требования к поведению обучающихся во время
образовательного процесса, во время нахождения на территории МБоУ (СоШ ЛЬ 220)
(далее - школа) и (или) во время мероприятий с участием обучающихся школы, а также
основания и порядок привлечения обучающихся школы к дисциплинарной
ответственности и представления к пооu{рению.

Ilоведение обучающихся в школе регламентируется нормаl.ивными правовыми
актамИ рФ' локальными норматиВныN,Iи актаN,tИ школы, нормамИ морали и
нравственности, нормами делового этикета.

!исциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся, педагогических и иных работников школы. Применение
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не
допускается.

правила распространяются на всех обучаюцихся школы, за исключением
воспитанников дошкольного отделения.

Правила разработаны при участии коллегиfuIьных органов управления школы и
согласованы с советом обучаюшцихся, советом родителей (родительским комитетом),
общим собранием работников школы.

правила вступают в силу со дня их утверждения директором школы, Иные
локальные нормативные акты школы. принятые И (или) утвержденные до всryпления в
силу настоящих Правил, применяются в части, не противоречащей действуюшему
законодательству и Правилам.

2. Права обучающихся.

Обучающиеся имеют право на:

- уважение своего tlеловеческого достоинства, защиту от всех фор, физического
и психического насилия1 оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружаюu{его табачного дыма и
охранУ здоровья оТ воздействия окружающеI,о r,аба.lного дыма и последствий
потребления табака;

- свободу совести. информаuии. свободное выражение собс.гвенных взглядов и
убеждений;

правовых
процесса,

развития



- зашIитУ от инфоРмации, пропаганДы и агитации, наносящих вред здоровью,
нравственному и духовному развитию;

- развитИе свOиХ твOрческиХ спOсOбнOстеЙ и интересOв, включая участие в
конкурсах. олимпиадах. выставках. смотрах. физкультурных мероприятиях, спортивных
мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых
мероприятиях;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в школе и не
предусмотрены учебным планом, в порядке. установленном локальнь]м актом школы;

- участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и
инновационной деятельности, осушествляемой шlколой под руководством педагогов;

- опубликование своих работ в изданиях школы на бесплатной основе:
- условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и

состояния здоровья;

- получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной
психолого-медико-педагогической коррекции,

полученИе знаниЙ, приобретение навыков и умений, соответствующих
современному уровню развития начки. техники. технологий и культуры:

- профессионал ьную ориентацию;
- обученИе по индИвидуальнОму учебнОNIу плану. в т. ч. ускоренНое обучение, в

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном
локальным нормативным aKToN,I школы;

- выражение мнеНия о выборе форМы образОваниЯ и обучения, выбор формы
получениЯ образованиЯ И формЫ обучения после получения основного общего
образован ия или после достижения tsOсемнадца,ги лет:

- выбор факультативных и элективных учебных предметов, куроов, дисциплин
(модулей) из перечня, предлагаемого школой, после получения основного общего
образования,

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)
по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), преподаваемых в школе, в установленном порядке;

- зачет, в порядке. установленно]чI соответствуюU]им локальным актом школы,
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
практики" дополнительных образовательных программ в других организациях,
осуществляющих образовательную деятельность;

- каникуль] в соответствии с законодательством об образовании и календарным
учебным графиком:

перевод в другую школу, реали:]ующую образовательную программу
соответствующего уровня :

- участие в управлении школой в порядке, установленном уставом,
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом,

лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о
государственной аккредитации, учебной документацией, Другими документами,
регламентируюшими организацию и осуществление образовательной деятельности в
школе:

- обжалование актов школы в установленном законодательством РФ порядке;
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений школы:



прохождение промежуТочноЙ аттестации по соответствующим учебномупредмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые
локtLпьным актоп,{ школы) в пред9лах 0днOг0 гOда с мOмента образования академическOй
задолженности;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной,производственной. научной базой школы :

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными
:tечебно-оЗдоровительной инфрастрl,кт1.,рой. объектапlи кульryры и объектами
школы:

- поощрение за успехи в учебноЙ, физкульryрной. спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности:

создание общественныХ объединений в порядке, установленномзаконодаТельствоМ рФ (за исключениеМ детских обrrtественных объединений,
учреждаемых либо создаваемых политиLlескими партиями, де.гских религиозныхорганизаций).

3. Право обучающихся на меры социальной подлержки.

в школе реализуются меры социальной подлержки, установленные в отношении
отдельных категорий обvчаюш_(ихся В соответствии с нор]\4ативными правовыми актамирФ и нормативны]vIи правовыми акта]\{и субъектов рФ, правовыми актами органов
местного саiиоуправления.

ПомимО вышеукаЗанныХ мер В школе могут устанавливаться меры социальной
поддержки, закрепленные соответствуюrцим локальным актом, принятым с участиемколлегиальных органов управления и реализуемых за счет привлечения внебюджетных
средств.

4. Обязанности обучающихся.

Обучающие обязаны:
соблюдаТь нормаТивные правовые акты рФ, нормативные правовые акты

Пензенской области, правовые акты Администрации г, Заречного;
- соблюдать Устав школы. решения коллективных органов управления оо,

правила внутреннего распорядка) иные локальные ак,гы школы;
соблюдаТь инстрУкциИ пО охране 'гРуда, правила пожарной безопасности,

правила безопасности на отдельных уроках. иные нормы, обеспечивающие безопасность
образовательного процесса в школе:

актами"
спорта

- вы'олНять закоНные требования и распоряжения
сотрудников охраны школы:

добрсlсовестнО осваивать образовательную программу, выполнять
индивидУа-пьный учебный план. ts т. ч. посещать ПРеДУсмоl,ренные учебным пJIаном или
индивиДуаJIьным учебным пJlаном учебные заня,гия, осуществлять самостоятельную
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в
рамках образовательной программы;

- заботитьсЯ О сохранениИ и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

администрации и педагогов,



УВажаТь чесl'ь и достоинство других обучающихся и работников ОО, не
создавать препятствий для получения образования другими обучающими(.)я ;

- бережно относиться к имуществу шкOлы;

- соблюдать требования делового этикета, принятого в школе;
- следить за своим внешним видом, выполнять требования к внешнему Виду,

установленные локальным нормативным актом школы;
- СОблЮдаТь правила посещения школы обучающимися, правила поведения во

время урока, правила поведения во время перерывов между занятиями, правила
поведения на территории школы, а также правила пользования библиотекой, объектами
инфраструктуры школы.

5. Правила посешIения школы обучаюшимися.

5.1. ПосещенИе занятий и мероприятий, IIредусмотренных учебным планом,
обя:зательно. В случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) обучаюrцийся
предоставляет классному руководителю справку медицинского учреждения или
заявление родителей (законных представителей) с указанием причины отсутствия.

5.2. В СЛУЧае Пропуска занятий, классный руководитель выяоняет причины
отсутствия у обучающегося, его родителей (законных представителей).

5.3. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не
знzLли об этом, администрация школы предпринимает организационные и психолого-
педагогические меры по профилактике пропусков занятий.

5.4. Если индивидуальные профилактические мероприятия с обучающимся и
родителями (законными представителями) не имеют положительных результатов,
обучакlщийся ставится на вну"гришкольный учет:

5.5. На внутришкольный ),чет ставится обучаюшийся за неоднократные,
систематические пропуски учебных занятий, а также за длительное непосешение школы
без уважительной причинь].

5.6. В отношениИ родителей (законныХ представителей), не уделяющих
должного внимания воспитанию и получению образования обучающегося, направляется
соответсТвующаЯ информация в !епартамент образования и в Комиссию по делам
несовершеннолетних и защите их прав.

приходить в школу следует за 15-20 минут до начала учебных занятий,
опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на
УРОК, ОбУЧаЮщиЙся проходит в класс таким образом, чтобы не мешать
образовательному процессу других обучающихся.

перед началом занятий обучаюrциеся оставляют верхнюю одежду и переодевают
сменную обувь в гардеробе.

в гарлеробе, В Т. ч. в верхней одежде. не рекомендуется оставлять деньги,
документы, ценные вещи.

запрешlается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после звонка
к началу уроков.

обучаюшийся должен иметь при себе дневник и все необходимые для уроков
принадлежности, сменную обувь. Для отдельных уроков необходимо приносить
специальную одежду (фарryк, нарукавники), спортивную форму.

В ШКОЛе ЗаПРещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные
вещества, табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды,
а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено



в РФ, а также вещества, способные приLIинить вред Здоровью участниковобразовательного процесса. Лекарственные средстtsа разрешается приносить только тем
обучающиN,{сяt котOрым они показаны по NIедицинским 0снOваниям.

Не ДОПУСКаеТСЯ ПРИВОДить (приносить) с собой в школу домашних и иных
животных, птиц, рептилий.

не допускается находиться на территории и в здании школы в нерабочее время;
В школе запрещается:
- распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки и пиво в

здании. на территории школы;
- играть в азартнь]е игры;
- курить в здании. на территории школы,
- испол ьзовать ненормати вну ю лексику ( с квернословить) ;

- приходить в школу в одежде. не соответствую]l(ей установленным в школе
требованиям;

осуulествлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей,
наносящих вред духовному или (lизическому здоровью человека;

- находиТься В зданиИ школЫ в верхней одежде и (или) головных уборах;играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке
организоВанныХ массовых спортивно-развлекател ьных мероприятий ;

- портить имущество школьi или использовать его не по назначению, совершать
действия. нарушающие чистоту и порядок;

- перемещать из помещения в помещение без разрешения админ истрации или
материiшьно-ответственных лиц мебель, оборудование и другие материальные
ценности.

- передвигаться в здании и на территории школы на скутерах, велосипедах,
роликовых коньках. досках и Других Подобных средствах транспорl.ного и спортивного
назначения' если это не обусловлено организачией образовательного Процесса,
кул ьтурно-досу го вь] м и м ероп рият иями:

партиям. религиозным

на территории школы без

предпринимательскую

- осуществлять кино-. фото- и видеосъемку в здании и
разрешения администрации;

кричать, шуметь, игратЬ на музыкаJrьнь]Х инструментах, пользоваться
звуковоспроизводящей аппара,ryрой с нарушением тишины и созданием помехосуществлению образовательного процесса без соответствующего разрешения
руководства школы.

запрещается передавать пропуска (в т.
территориlо/в здание другим лицам.

ч. электронные) для прохода на

Запрещается решение спорных вопросоВ с помоtl{ьЮ физической сиJIы.
психологического насил ия :

запрещается самовольно покидать здание и территорию школы. Покидать
территорию школы во время образовательного процесса возможно 1,олько с разрешенияклассного руководителя или дежурного администратора школы.

запрещается использовать Средства подвижной радиотелефонной связи во время
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального



обшего. осtlовного обrцегсl и среднего обшего образован ия, за исключением случаевво:]никноВения },грОзы }(изliИ или здорОвькl обуЧаю[цихся, работниКов органи зации,осу ществJIяющей образовательную деятель н 0сть, инь]х экстренны х случ аев.

б. Правила поведения обучающихся во время урока.Обучаю.циеся занимаюТ своИ ]\,{еста в кабинете no ynoru"", классного
руководите-i]я или учителя по прел1!1ету. кот,орый компетентен учитывать при
размещении детей их физические и психологические особенности.

перед нач,L[ом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и всенеобходимое для работы в классе.
При входе учителя в класс

после того, как учитель ответит на
В случае опоздания на урок

зайти. поздороваться с учителем.
сесть на ]vlecTo.

Время урока должно исполь:Jоваться только
нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать
играми и иными. не относящимися к уроку, делами.

По первомlу требованию учителя (классного 
]предъявлять дневник.

обучающиеся встают в знак приветствия и садятся
приветствие и разрешит сесть.
обучающиеся должны посryчаться в дверь кабинета,
извиниться за опоздание и попросить разрешения

При готовности Задать вопрос и.]lи отве.гить обучающиеся поднимают руку ипол),чают разрешение учителя.
Если обучающемуся необходимо выйти

разрешения учителя.
из класса, он должен попросить

запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефона ми и другимитехническими устройствами, Следует отключить и убрать все технические устройства(плееры, наушникИ, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режими убрать его со стола. В оr,дельных случаях использование мобильных телефонов можетбыть допущено в целях использования в образовательном процессе только с разрешенияучителя.
правила поведение обучаюrцихся во время перемены
вреrulя, отведенное на перемену. предназначается для отдыхаследуюшему по расписанию заIlятию.
fопvскаются занятия настольными видами спорта в специально отведенных дляэтOго местах.
во время перерывов (перемен) обучающимся запреtцается:
- шуметь, мешать отдыхать Другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизиоконных и лестничных проемов и В Других местах, не предназначенных для активного

движения,
- толкатЬ ДрУг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имущес-I.вушколы, оставля.гь мусор вне MycopнbiХ корзин;
- употреблять непристойные выражения, использовать непристойнь]е жесты ;- громкО слушатЬ музыкУ из записывающих устройств.
6,1, В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся обязаны обратиться кдежурном}, администратору школы. а так}ке поставить в известнос.l,ь своего классного

руководителя.
Правила поведения обучающихся в столовой

для учебных целей. Во время урока
других посторонними разговорами,

руководителя) обучающиеся должны

и подготовки к



обучаюциеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой безверхней одежды, тщательно моют руки перед едой.
ОбучаюЩиOся 0бсЛуживаютСя в стOлOвой В пOрядке живой очереди, работникиимеют право не обс,,rуживать обучаюшихся tsне о'ереди. за исключением обучаюцихсяс оВЗ:

обучаюш-lиеся выполняют требования работников столовой, лежурного учителя?дежурных по столовой, соблюдают порядок при покупке продуктов питан ия и напитков.проявляют внимание и осторожность при получ ении иупотреблении горячих и жидкихблюд.
употреблять ПрOдукты питания И напитки. приобретенные в сто.ltовой ипринесенные с собой, разрешается только в столовой.
обучающиеся убирают за собой столовые принадлежности и 

'осуду 
после еды.правила поведения обучающихся во время внеурочных меропр иятийперед проведением мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по техникебезопасности.

Во время проведения мероприятия
руководителя (руководителя группы).
общественном тра}iспорте.

обучаюrцимся следует выполнять tsOе указания
соб;Iюдать правила поведения на улице, в

обучаюшиеся до,пжны соблюдать дисциплину, следовать установленныммаршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено
руководителем.

соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителюгруппы об ухулшении здоровья или травме.
Обучающиеся лолжны уважа'ь N,lес'ные традиции, бережно относиться кприроде, памятникам истории и культуры.
ОбучающиесЯ не должнЫ самостояТельнО покидать мероприятие. Покинутьмероприятие обучающиеся могут только с разрешения классного руководителя.Правила этикета
Обучающиеся должны:
- Здороваться с работниками и посетителями школы;
- проявлять уважение к старшимl, заботиться о младших.
- уступать дорогу педагогам. мальчики - пропускать вперед девочек, старшие -пропускать вперед младших;
- соблюдать вежливые формы общения с окружающими;
- не допУскатЬ откровеннУЮ демонстрацию личных отношений;
- не разговаривать громко по телеrРону.
ОснованИ я И принципЫ привлеLIения обучающихся к дисциплинарнойответствен ности. Мер ы дис ци пл и нарного вз ыскан ия.
меры дисциплинарного взь]скания применяются за неисполнение или нарушениеустава школы, правил внутреннего распорядка обучающихся школы, правилпроживания в интернатахl и иных локальных нормативных актов школы по вопросаморганизации и осуlцествления образовательной деяl.ельности.
меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
- по образовательным программам дошкольного, начального общего образования:
- с ограниченными воз]\{ожностями Здоровья (с задержкой психического развитияи различными форма]\4и умственной отсталости);



- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска поуходу за ребенком.
6.2. За совершение дисцИплинарнOг0 прOсryпка к 0бучаюЩемуся мOryТ бытьприменены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; вь]гоtsор;отчисление из школы.
6,3, Принципы дисциплинарной ответственности обучаюrцихся:

неотвратИмостЬ дисципJlИнарного взыскания (ни один дисциплинарныйllроступок обучаrощегося не должен быть оставлен без внима ния и'рассмотрения);презумпциЯ невиновностИ (неvстраНимые сомнения в виновноотиобучаюrдегося толкуются в его пользу);
виновносТь (ответСтвенностЬ насryпает за дисциплинарные проступки инасryпившие последствия. в отношении которых установлена вина обучаюшЪ.оa"1.за каждый дисциплинарный npo.rynon может быть применена одна мерадисциплинарного взыскания.

6,4, Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности неосвобожДает егО оТ обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнениекоторых было наложено дисциплинарное взыскание.
6,5 Высказанное обучающемуся в устной форме предупреждение, замечание илиуказание на недопуtцение впредь дисциплинарных проступков не являетсядисциплинарным взысканием.
6.6, Применение дисциплинарного

совершившеI.о дисциплинарный проступок.
законодательством РФ.

6.1l. Об отчислении несовершеннолетнего
дисциплинарного взыскания 1пкола информирует
осушествляющий управление в сфере образов ания.

взыскания не освобождает обучающего,
от иной ответственIlости в соотве,гствии с

6,7, Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается всоответствии с Гражданским кодексом РФ.
6,8, отчисление несовершеннолетнего обучаюшlегося как крайняя мерадисциплинарного взыскания гIрименяется к обучающимся. достигшим возрастапятнадцати лет, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указаннаямера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарноговзысканиЯ и мерь] педагогиЧескогО воздействиЯ не дали результата и дальнейшеепребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное tsлияние на другихобучающихся, нарушает их права и права работников школь], а также нормaLльное

функционирование школы.
6,9, отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера Дисциплинарноговзыскания не применяется" если сроки ранее примененных к обучающемуся мердисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в

установленном порядке.
6,]0, Решение об отчислении несоверlхеннолетнего обучающегося, достигшеговозраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мерадисциплИнарного взыскания принимается с yLleToM мнения его родителей (законныхпредставиr,елей) и с согласия комиссии по дела]\,t несовершеннолетних и защите их прав.решение об отчисл ении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защитеих прав и органа опеки и попечительства.

обучающегося в качестве меры
орган местного самоуправления,



6.12. Орган местного самоуправления. осуществляющий управление в сфере
образования, и родители (законные прелс,гавители) несовершеннолетнего
обучаюlлегOся, 0тчисленнOг0 из шкOлы, не позднее чем в месячный срок принип,{ают
Меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обrцего образования.

Порядок привлечения обучаюlцихся к дисциплинарной ответственности
Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на

основании выявленного дисциплинарного проступка.
Выявление дисциплинарного просryпка осуществляется административными

работникаN4и школы.
основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:

жалоба (сообщение" заявление). поданная директору школы от участника
образовательного процесса или иных лиц:

- Заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего дисциплинарный
просryпок.

6.13. Жалоба. сообщение. заявление признаются допустимыми основаниями к
началу выявления дисциплинарного просryпка со стороны администрации, если они
заявлень] устно либо поданы в письменной форме с указанием:

- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление);
фамилии, имени, отчества обучающегося, совершившего дисциплинарный

проступок и (или);

- деяния, содержащего признаки дисциплинарного проступка.
6.14. При выявлении совершенного дисципJIинарного проступка и выборе меры

дисциплинарного взыскания выясняются следуюшие обстоятельства:
- действительно ли имел ]\,Iec,Io дисцигIJIинарный проступок (факт проступка);
- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был совершен (место,

время, способ);

- тяжесть дисциплинарного проступка;
ВИновнос"гь в деЙс,гвии (бездеЙствии) конкретных обучающихся, форrу и

сТепень вины каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами;
- каковы последствия проступка;
- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность обучаюrцегося;

обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность
обучающегося;

- причины и условия, способствовавшие совершению проступка;
- психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося во время и после

сOвершения просryпка;
другие факты, имеющие значение для правильного и объективного

рассмотрения дисципл инарного проступка.
6.15. !оказательствами совершения дисциплинарного проступка являются

Сведения, (lактические данные, на основании которых устанавливается наличие или
отсутствие признаков дисципл и нарного просту п ка, и м еющие значен ие обстоятел ьства.

6.16. fiиректор ttlколы. педагогические работники, сотрудники охраны,
представиl,ели осlщественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или
его родителей досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на праве
собственности или ином законном основании.

6.11. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного
преступления или административного правонарушения, руководитель ОО,

l0



ПедагОгическиЙ работ,ник уведомляет о слуLIившемся сотрудников правоохранительных
органов.

б.18. !о применения меры дисциплинарного взыскания руковOдитOль
запрашивает письменное объяснение от обучаюшегося, представленного к наложению
дисциплИнарной ответственности. Если по истечении трех учебных дней указанное
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. отказ
или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не
является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. В том случае
если обучающийся находится в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта. получение от него каких-либо
объяснений откладываются до его вытрезвления И (или) нормализации
психологи Liеского сос,гоя ния.

6.19. Наложение дисциплинарного взыскания оформ;rяется приказом
руководителЯ школы. которыЙ доводится до обучающегося и родителей
несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня
его издания. не считая времени отсутствия обучающегося в шI(оле.

откаЗ обучающегося и (или) родителей несовершеннолетнего обучающегося
ОЗНакОМиться с приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

6.20. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка (дня, когда админисТрации cTuUIo известно о совершении
просryпка).

6.2l. ЩиСцИплинарное взыскание не может быть применено во время болезни
либо в период его отсутствия обучаюLцегося в школе по уважительной причине
(нахождение на лечении, на похоронах родственников или близких лиц, форс-мажор).

6.22. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания
к обучающемуся не булет при]\{енена новая мера дисциплинарного взыскания, он
сLIитается не иN,Iеюшlи м д ис ци пл и нарного взыскан ия.

6.23. fiиректор школы до истечения года со дня применения меры
дисциплинарного взыскания вправе снять ее с обучающегося по собственной
инициативе. просьбе самого обучающегося, родителей несовершеннолетнего
обучаюшегося. ходатайству Управляющего совета" комиссии по уреl,уjIированию споров
между участниками образовате,]ьных отношений и советов родителей
несовершеннолетних обучающихся.

|6.24. ОбУчаЮщийся и (или) родители несовершеннолетнего обучающегося
вправе обжаловать в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений оо меры дисциплинарного взыскания и их применение к
ОбУЧаЮщеМУся в разумные сроки со дня подписания соответствуюtцего приказа
руководителя школы.

6.25. Истечение предусмотренного пунктом 12.15 настоящих Правил срока
обжалования не является препятствием для обращения обучающегося и (или) родителей
(ЗакОнгlых представителей) несовершеннолетнего обучающегося в прокуратуру, суд или
ИНЫе ОРГаНы власти с жалобой на незаконное привлечение к дисциплинарной
ответственности в пределах сроков, установленных законодател ьством.

7. Основания и порядок поощрения обучающихся.

1 .1. Поощрения (в качеотве
обучающихся) устанавл иваются за:

оценки и стимулирования личнь]х достижении

ll



безупречrlчю учебу,
- )'Чебные ДОстИ}кеНИя. в l,. tl. досl,ижения на о,цимпиадах, кOнкурсах, смотрах и

Т,П,,

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах:
посryпки, имеющие высокуЮ общественную оценку (спасение человека,

помощь органам государственной власти, участие в волонтерском движении,
благотворительной деятельности и т.п.)

7,2. в школе устанавливаются следующие меры поощрений:
* объявление благодарности;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям);
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение похвальной грамотой "за особые успехи в изучении отдельных

предметов" и (или) похвальныN{ листом "За отличные успехи в учении'',
- награждение ценным подарком.
7.З, Принятие решения с) поOщрении осушествляется руководителем оО на

основани и:
* представления классного руководителя;

представления педагогического совета или иных органов коллективного
управления;

- обращения отдельных работников ОО;
- обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления;
- информ ации СМИ.
7,4. НагРаждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджетных

средств на основании приказа директора школы по согласованию с Управляющим
советом.

8. Сllособы обеспечения дисциttлины и порядка.

8.1. !исuиплина и порядок поддерживаются в школе посредством самоконтроля
со стороны всех участников образовательного процесса, самоорганизации обучающихся
и работников" применением мер дисциплинарного взыскания.

8.2. В целях поддержания порядка, обеспеLlения прав обучающихся и работников,
профилактики и раннего вь]явления дисциплинарных просryпков в школе организуются
ежедневные дежурства обучающихся и педагогических работников школы.

8.3. flежурство обучающихся по школе является способом самоорганизации
учебногО коллектиВа, формоЙ воспитательноЙ работы.

8.4. Назначение дежурными по школе не умаляет прав или обязанностей
обучающихся.

8.5. !ежурные
достоиного поведения.

8,6. Пр" обнарухtении дисциплинарного прос,ryпка дежурным запрещается
самостоятельно принимать какие-либо меры к нарушителям, кроме устного замечания,
выраженного в корректной форме. В указанном случае дежурный обучающийся должен
поставитЬ в известность о дисциплинарном просryпке дежурного учителя и (или)
дежурного адми н истратора.

8.7 Контроль за соблюдением правил tsну.I-реннего распорядка, включая
соблюдеНие дисциплины на учебных заIlятиях и правил поведения в организации,

по школе в своем поведении должны являться примером
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ОСУtЦеСТВЛЯСТСЯ ПСДаГОГИЧеСКИМИi руковОдящими рабо,I,никами такоЙ организации,
также иными лицами. на которых возложены соответствующие обязанности.

9. Защита прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающихся.

в целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных
и (или) их законные представители самостоятельно или
представителей вправе :

направлять В органы управления школы обращения о нарушении и (или)
ущемлении ее работниками прав, свобод, законных интересов и социальных гарантий
обучаюrцихся;

обращатьсЯ в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовател ьных отношений школы ;

- ИСПОЛЬЗОВать иные, не запреulенные законодательством способы защиты своих
прав и законных интересов.

интересов обучающиеся
через своих выборных
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